Expediente Num.

ESCRITO INTRODUCTORIO
AL TRAMITE DE CONCILIACION Y MEDIACION
E FLICTO INDIVIDUAL

INTERESADO SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS:

N.LF.:

TITULO CONFORME AL QUE ACTUA: (1)

DIRECCION:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

PROVINCIA:

TELEFONO FAX:

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE:

DESCRIPCION DEL GRUPO O SECTOR EMPRESARIAL:

NUMERO DE TRABAJADORES DE LA
PLANTILLA:

NUMERO DE TRABAJADORES
AFECTADOS:

NUMERO DE EMPRESAS AFECTADAS:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTFICACIONES:

EN CASO DE VALERSE DE ABOGADO O ASESOR, NOMBRE Y
APELLIDOS:



INTERESADO SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL:

N.LF.:
DIRECCION:
CODIGO POSTAL:
MUNICIPIO:
PROVINCIA

TELEFONO

FAX:

MANIFIESTA

PRIMERO: Conforme a los articulos 2° y 3° del Acuerdo Interprofesional de la Comunidad
de Madrid (BOCM 07-03-95) y los articulos 14.8, 15 y 16 del Reglamento de
Funcionamiento del Sistema de Solucion Extrajudicial de Conflictos de Trabajo y del Instituto
Laboral de la Comunidad de Madrid (BOCM 16-07-98 y 03-10-00) cada una de las partes
individualmente afectadas por le conflicto manifiesta su voluntad libre y expresa de

sometimiento al procedimiento de conciliacion y mediacion del Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid.

SEGUNDO: La controversia sometida a conciliacion y mediacion ante este Instituto Laboral
es la siguiente:

1. Origen y desarrollo:

2. Objeto y pretension:




3. Documentacion que se
acompaiia:

5 5 de . de 20—

Firma

INDICACIONES

(1) Cuando el trabajador comparezca por medio de Representante habra de
acompaiarse copia del titulo o de la Escritura Publica de apoderamiento
en virtud de la que tal Representante actua.




